
 

 

 دانشکده داروسازی و علوم دارویی بندرعباس   آموزشی ارزیابیکمیته 
 

 

 

 

ارزشیابی  معرفی:   طریق  از  آموزش  کیفیت  و  ارزشیاب - اساتید  ارزشیابی - آموزشی  های  دوره  و   ها  برنامهارزشیابی    -دانشجویانارتقاء  درونی  ی 

   دانشکده   بیرونی

 

 

 

 اهم وظایف 
 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان دانشکده   -

 ترم تحصیلی  هر  امتحانات تستی و در صورت امکان امتحانات تشریحی برگزار شده در دانشکده در پایان کلیهتحلیل آزمون  -

، چک  Log bookدرجه ، آسکی، پورت فولیو،  Dops  ،360بستر سازی و ترغیب اساتید به منظور بکارگیری متدهای نوین ارزشیابی)   -

 ، ....( در ارزشیابی تکوینی و تکمیلی دانشجویان   Mini CXلیست، 

 ارائه بازخورد و مشاوره به اعضای هیأت علمی در زمینه ارتقاء سطح کیفی و استانداردسازی ارزیابی دانشجویان  -

 ها و استانداردهای آموزشی و آماده سازی آن ها جهت رتبه بندی و اعتبار سنجی   های آموزشی جهت تعیین شاخص  همکاری با گروه -

 های آموزشی دانشکده   اجرای فرآیند ارزشیابی درونی گروه -

 های آموزشی دانشکده    گروهارزشیابی بیرونی از  -

 انجام مستمر ارزشیابی کیفی و کمی آموزشی نظری، عملی اساتید و ارائه بازخوردهای لازم و انعکاس به مراجع ذیصلاح  -

 ، مدیرگروه و... همتایاندانشجویان، انجام ارزشیابی اساتید توسط  -

 عملکرد اعضای هیئت علمی از نظر ارزشیابیبازخورد نتایج ارزشیابی به اعضاء و مقایسه زمانی  و  استخراج نمرات کل ارزشیابی اساتید    -

 ترغیب دانشجویان جهت مشارکت فعال در ارزشیابی اساتید و آموزش نحوه صحیح ارزشیابی به آنها  -

 

 
 

 اعضاء 
 معاون آموزشی -

 دو نفر عضو هیأت علمی دانشکده   -

 دانشکده EDO مسئول -

 ی دانشکده آموزش مسئول خدمات -

 

گاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی    هرمزگان استان دانش
 و علوم دارویی   دانشکده داروسازی 


